彰化縣立伸港國民中學志願服務計畫書
一、依據：

90年1月20日公布之志願服務法第7條規定辦理。(90年1月訂定；93年1月第1次修訂
；95年1月第2次修訂；95年2月第3次修訂)

二、目的：
（一）倡導親職教育，維護學生身心健全發展，以促進社會之祥和。
（二）鼓勵家長協助學校和老師、照顧學生之安全與健康。
（三）促進家長關懷學校教育、積極主動服務學校、回饋社會。
（四）引導家長參與及協助學校各項工作，充分利用社會資源。
（五）結合社會教育、學校教育與家庭教育之力量，造福莘莘學子。
（六）維護學生上下學交通秩序與安全及校園安全維護等工作。

三、召募方式及對象：

（一）召募方式：

１、由本校總務處以公開方式召募志工，並於本校網站上公開徵求。
２、每學期初分發問卷徵詢學生家長擔任志工意願。

３、選擇伸港鄉適當地點張貼徵求志工海報及紅布條。

（二）召募對象：

１、本校召募社區具有服務熱忱之家長、社會人士，及本校退休人員對志願服務工作有意願者。
２、召募本校具服務熱忱之在校學生及畢業校友。
四、組織與分工：
（一）隊伍名稱及任務：

本校成立「彰化縣伸港國民中學志工隊」，並設以下小隊，由本校總務處會同各處室督導之，分別為：

１、教學志工：協助學校教學相關事務，並發展學校本位課程。

２、晨光志工：協助學校早自修時間之閱讀陪伴工作。

３、圖書志工：協助學校圖書館業務及推動閱讀計畫。

４、品格志工：協助學校推動有品計畫及建立友善校園。

５、導護志工：協助學校路口導護工作，維護學生上下學之交通安全。

６、環境志工：協助維護學校環境及推動環境教育工作。

７、醫護志工：協助學生健康保健及衛生教育之推動。

８、體育志工：協助推動學校體育相關業務之發展。

９、警衛志工：協助擔任學校門禁管制工作。

10、生命志工：協助學校推動生命教育工作。

11、攜手志工：協助推動攜手計畫，幫助學業低成就學生。

12、家教志工：協助推動家庭教育相關業務之發展。
（二）編制：
１、本志工隊設隊長一人、副隊長二人及若干小隊；各小隊並設正副小隊長各一人、隊員若干人。

２、本志工隊隊長由全體隊員選舉產生之，如中途退出由副隊長代理執行隊長之職務。任期為一年，得連選連任一次。卸任之隊長得聘為榮譽隊長。

３、本志工隊小隊長由各小隊隊員選舉產生之，如中途退出由副小隊長代理執行小隊長之職務。任期為一年，得連選連任一次。

４、副隊長及各副小隊長由當選之隊長及各小隊長逕行尋求適當人選提                 報隊員大會同意後委任之。

（三）志工隊員大會之召開：
１、每個學期固定配合學校時間開會，若無法參加需向小隊長及隊長請假。
２、會議內容包括隊務報告、檢討工作成果以及討論建議，並應作成會議紀錄備查。
３、決議事項應轉發隊員或傳閱，以利傳達隊務訊息及溝通聯繫。
４、必要時可召開臨時會議（如遇學校慶典或重大活動需協助及幹部任免投票時）。
（四）志工隊隊員注意事項：
１、隊員需按排定時間執勤，如無法執勤時，需事先向小隊長請假或找人代班，以利人員調度。 
２、隊員對學校事務不得干預與批評，有意見者必須循正常管道程序反應。
３、隊員要退出時，必須告知各小隊長，再通知隊長並作好交接工作，並將服務證繳回（交通導護需繳回執勤工具）。
４、執勤時須穿著志工隊背心並配載服務證。
五、訓練與輔導：為提升志願服務工作品質，保障受服務者權益，由本校適時對志工辦理教育訓練。
（一）舉辦基礎教育及特殊訓練課程。

（二）視服務需要，舉辦在職訓練。

（三）安排至其他機構參訪或觀摩。

（四）推薦志工人員參加政府機關或志願服務協會舉辦之訓練。

（五）鼓勵志工參加講習，擴展視野。

六、獎勵：
（一）志願服務表現優異者，於本校重大典禮給予公開表揚獎勵。
（二）在本校服務持續滿一年，服務時數達100小時以上者，頒發感謝狀乙紙。 

（三）領有服務紀錄冊並服務滿一年，服務時數達150小時以上者，得向本校申請認證服務績效及發給志願服務績效證明書。

（四）領有服務紀錄冊並服務滿三年，服務時數達300小時以上者，得檢具1吋半身照片2張、志願服務紀錄冊影本等相關證明文件，由本校向彰化縣政府申請志願服務榮譽卡。
（五）志工因升學、進修、就業或其他原因需志願服務證明者，請向本校提出申請。本校受理審查後，於10日內發給志願服務證明書。
（六）表現優異者報請縣府獎勵表揚。

七、管理與考核：
（一）就各志工所能提供服務時間及意願，選擇合適時段排定輪值表服務，輪值表排定後因故無法輪值時，應事先向隊長請假。

（二）隊員服勤時，應著志工服務背心及配戴志工服務證，俾利民眾辨識。

（三）隊員服務證及服務紀錄冊之核發，依據志願服務證及服務紀錄冊管理辦法辦理。

（四）服務期間如有服務情形欠佳或有不適任之情事者，得停止其服務工作，並收回其隊員服務證。

（五）凡志工隊人員觸犯刑法經起訴者，一律免職。
（六）隊員執勤時，倘若行為過當或行為不檢者，致使嚴重影響本隊榮譽者，經志工大會討論決議後，視情節處置或開除。

八、經費來源：
（一）縣府編列經費補助。
（二）運用家長會或社會資源。
（三）運用募款、義賣款項。
（四）爭取相關單位經費補助。
（五）其他
九、預期效益：

（一）人人喜愛志願服務，並建立服務的人生觀。

（二）發揚志願服務美德，促進祥和社會發展及提昇國民生活素質。
十、本計畫呈校長核定後，報請主管機關備查後實施，修正時亦同。
承辦人：           主任：              校長：
